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Actes

L’association Action Travail
des Femmes organise une
table ronde intitulée « La
reconnaissance des diplômes
et des compétences acquis à
l’étranger : le cas des
femmes immigrantes». Cette
rencontre aura lieu le 5 avril
prochain, de 9h00 à 16h30
au Centre Saint-Pierre, 1212,
rue Panet, Montréal.
Action Travail des Femmes
mène depuis 2006  une
recherche-action sur l’im-
pact de la non reconnais-
sance des acquis et des com-
pétences sur les femmes
immigrantes. Les premiers
résultats de cette recherche-
action permettent d’identifi-
er les difficultés que les
femmes immigrantes ren-
contrent lors du processus de
reconnaissance de leurs
acquis et compétences
(RAC), et de documenter les
conditions de leur insertion
professionnelle au Québec.
L’activité du 5 avril se
présente comme une
journée de réflexion à partir
des résultats de cette
recherche-action, qui seront
rendus publics à cette occa-
sion.
Cette table ronde a pour but
de :
- partager les résultats de la
recherche-action sur

L’impact de la non recon-
naissance des acquis et com-
pétences des femmes immi-
grantes ;
- susciter un échange effi-
cace et constructif permettant
le renforcement des recom-
mandations en matière de
reconnaissance des acquis et
des compétences des
femmes immigrantes
diplômées à l’étranger;
- fournir aux différentes
instances décisionnelles ainsi
qu’aux actrices et acteurs
concernés par la question des
données afin qu’ils puissent
orienter les politiques d’inté-
gration socioprofessionnelle
des personnes immigrantes
et ainsi arrimer ces politiques
à la réalité sexo-pécifique
des femmes immigrantes.

Le programme 
de la journée
Conférences et présentations
9 h 30 à 10 h 00 : L’accès à
la pratique de la médecine
par les hommes immigrants
formés à l’étranger : inci-
dences sur le parcours pro-
fessionnel de femmes immi-
grantes.
Par Myriam Simard, pro-
fesseure,  Institut National de
la Recherche Scientifique
(INRS) Urbanisation,
Culture et Société.

10 h 30 à 11 h 30 : Faits
saillants de la recherche-
action : La reconnaissance
des diplômes et des compé-
tences acquis à l’étranger : le
cas des femmes immi-
grantes.
Par Amel Belhassen, Ph.D.,
Chargée de projet, ATF.

Ateliers
13 h 00 à 14 h 30 :
Réactions, propositions,
recommandations
Atelier 1 : Statut d’admis-
sion des femmes immi-
grantes  et parcours en
reconnaissance des acquis et
compétences
.Atelier 2 : La participation
et la représentation des
femmes immigrantes au sein
des instances concernées par
la  reconnaissance des acquis
et compétences.
Atelier 3 : Impact de la non
reconnaissance des acquis et
compétences sur les femmes
immigrantes.
15 h 00 à 15 h 30 : Bilan des
trois ateliers et clôture de la
rencontre

Inscription - information
La participation à la Table
ronde est gratuite 
courriel à :
rac.atf@bellnet.ca 
téléphone : (514) 768 7233.

Marché du travail : Femmes,
immigrantes, qualifiées 
et en difficulté d’emploi
Comment arrimer
politiques et réalités
Une réflexion de Action Travail des Femmes

Horizons
France : 3.000 plaintes pour discrimi-
nations à l’embauche en 2007
grâce à la Haute Autorité de lutte con-
tre les discriminations et pour l’égalité
(Halde)
Plus de 3.000 plaintes pour
discriminations liées à l’em-
bauche ont été déposées en
2007 auprès de la Haute
Autorité de lutte contre les
discriminations et pour l’é-
galité, un organisme français
indépendant ayant pour mis-
sions d’accompagner les
victimes et de promouvoir
les bonnes pratiques dans le
monde professionnel. Le
directeur général de la
Halde, Marc Dubourdieu,
estime cependant que ce
chiffre n’est que la partie
émergée de l’iceberg, dans
la mesure où la plupart des
victimes de discriminations
n’entreprennent pas une telle
démarche.

Patronymes 
maghrébins !?…

Les candidats au patronyme
maghrébin et les seniors
reçoivent trois fois moins de
réponses de la part des
entreprises qu’une personne
dont le nom et le prénom
attestent d’une ascendance
française, alors qu’un candi-
dat en situation de handicap
récolte deux fois moins de
retours.
Les choses ont commencé à
bouger depuis la création en
2005 de la Halde, qui inter-
roge chaque année les
grandes entreprises sur leurs
bonnes pratiques. "Les
retours sont beaucoup plus
fournis quantitativement et
qualitativement", observe la

Halde, précisant que sur 175
entreprises recensées, près
de 80 ont conclu des accords
sur la diversité et 18 sont
allées jusqu’à organiser des
opérations de testing.
Selon un sondage réalisé
pour le compte de la Halde,
25% des Français se disent
avoir été victimes d’au
moins une discrimination
dans le cadre de leur vie
professionnelle. Dans les
entreprises de plus de 5.000
salariés, ils sont plus nom-
breux (31%), précisent les
auteurs de cette enquête,
ajoutant que 69% des per-
sonnes sondées estiment que
les initiatives en faveur de
l’égalité et de la diversité
peuvent contribuer à
améliorer le climat social.


