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Anniversaire :

Taxis Hochelaga — Beaubien
féte ses quarante ans
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Indissociable de
toute vie urbaine, les
taxis appartiennent a
la légende des villes
et sont une partie
intégrante de leur
culture.

Taxis Hochelaga —
Beaubien vient le

2

256-9135

26-9033

Service

prouver en rappelant,
a I’occasion de la
célébration de son

1967 - 2007

quarantiéme anniver-
saire ce vendredi 19
octobre, que cette compagnie qui
compte aujourd’hui 795 chauffeurs
dans ses rangs est née dans la foulée
de I’Expo 67, €lément fondateur
d’une Métropole renouvelée et mise
sur les rails du progres.

Depuis lors, la compagnie n’a cessé
d’apporter sa contribution a I’évolu-
tion de la cité et a I’affirmation de
son identité, ouverte, accueillante et
multiculturelle.

Elle est a ce titre une mémoire
vivante de ce fut et est devenu
Montréal au fil du temps.

Au cours de la célébration de ce
quarantieme anniversaire, qui se
déroulera en présence de nom-
breuses personnalités municipales,
gouvernementales et du monde des
arts et lettres, un hommage sera
rendu au doyen des chauffeurs de la
compagnie, M. Victor Larose, qui

sillonne la ville depuis quarante ans
au volant de son taxi et que I’on dit
étre I’une des personnes qui connais-
sent le mieux Montréal, son patri-
moine et ses célébrités de toutes les
genérations.

MM. Réal Léveillé président et
Mohamed Jaouad directeur général
annoncent par ailleurs ™ d’autres
belles et bonnes surprises ™ a ceux
qui viendront commémorer cette
date avec les femmes et les hommes
qui ont fait et continuent de faire de
Taxis Hochelaga — Beaubien un
incontournable de la vie métropoli-
taine.

Quarantiéme anniversaire de
Taxis Hochelaga — Beaubien
Vendredi 19 octobre, 12 h.

6891, Beaubien Est

Dans un contexte de transformations démographiques,
de pénurie de main-d’ceuvre, de globalisation et de
diversification des marchés, le Québec ne peut se per-
mettre de sous-employer toute la force de travail
disponible ni de tirer le maximum de son capital intel-
lectuel. Le développement économique durable du
Québec passe donc désormais par une gestion
refléchie et progressiste de la diversité en emploi.
C’est le constat que font les chefs de file de I'é-
conomie, des chercheurs, et des spécialistes en
ressources humaines qui se réuniront le 22 octobre
2007 a I’hétel Hilton Bonaventure de Montréal pour
participer au Forum Carriére et Diversité, premier du
genre au Québec.

Avec la participation de KPMG, de la Fédération des
caisses Desjardins, du Gouvernement du Québec et de
plusieurs grands partenaires du milieu économique et
de I"éducation, le Forum sera I’occasion d’échanger
sur les résultats d’expériences novatrices de valorisa-
tion de la contribution en affaires des femmes, des
communautes ethnoculturelles, des LGBT, des person-
nes handicapées, des actifs de plus de 55 ans, et des
autochtones.

Parallelement aux ateliers réservés au milieu des
affaires, les conférences publiques gratuites du Forum
seront I’occasion pour les différents groupes de la
diversité de mieux saisir les attentes des employeurs et
les incontournables de certaines cultures d’entreprise.
Occasion unique d’apprendre, le Forum Carriere et
Diversité sera également I’occasion de rencontrer a
leur kiosque 50 des meilleurs employeurs pour les
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Metropole culturelle

Rencontre autour d’un plan

d’action 200

C’est a titre de président de Montréal,

métropole culturelle — Rendez-vous novem-

bre 2007 et au nom de ses collégues du
comité de pilotage que le maire Gérald
Tremblay a invité des centaines de
représentants des milieux de la culture, du
développement social et des affaires a par-
ticiper a cet événement qui se déroulera les
12 et 13 novembre au Palais des congres.
L’envoi aujourd’hui de plus de 1 500 invi-
tations confirme que les préparatifs s’ac-
célerent pour que Rendez-vous novembre
2007 soit un succes et consolide le statut et
le rble de Montréal comme métropole cul-
turelle du 21iéme siécle.

La piece de résistance de ce grand forum
sera un Plan d’action 2007 — 2017, qui est
le fruit d’un processus de concertation
intensive entre le gouvernement du
Canada, le gouvernement du Québec, la
Ville de Montréal, la Chambre de
Commerce du Montréal métropolitain et
Culture Montréal. Le participants seront
invités a enrichir, bonifier et favoriser la

mise ceuvre de ce plan qui s’inscrit en droite

ligne avec les grandes politiques culturelles
adoptées par la Ville de Montréal en 2005

[ - 2017

au terme de larges consultations et qui
doivent maintenant étre déclinées en actions

concrétes.

Outre M. Gérald Tremblay, le comité de
pilotage du Rendez-vous novembre 2007
est composé de M. Michael M Fortier, min-
istre fédéral des Travaux publics et Services
gouvernementaux et ministre responsable
de la région de Montréal, Mme Josée
Verner, ministre du Patrimoine canadien, de
la Condition féminine et des Langues offi-
cielles, M. Raymond Bachand, ministre du

Développement économique, de

I'Innovation et de I'Exportation, ministre du
Tourisme et ministre responsable de la
région de Montréal, Mme Christine St-
Pierre, ministre de la Culture, des
Communications et de la Condition fémi-
nine, Mme Isabelle Hudon, présidente et
chef de la direction de la Chambre de com-
merce du Montréal métropolitain, et M.
Simon Brault, président de Culture

Montréal.

turelle.org

Informations : www.montrealmetropolecul-

Emploi et diversité a Montreal
Un forum pour que tout le monde
puisse se mettre au travail.

groupes mentionnés ci-dessus.

Le Forum sera animé notamment par Nathalie Bernier
Directrice associée KPMG; Deborah Gillis, Directrice
générale Catalyst Canada; Léo Drolet, VP Gestion de
la main d’ceuvre, Fédération des caisses Desjardins;
Gabriel Bouchard, Directeur général de Monster.ca;
Elliot Lifson, Président du Conseil de la Chambre de
Commerce de Montréal; Nadia Ghazzali, Chaire d’é-
tudes pour les femmes en science et génie de
I’Université Laval, Wendy Cukier, Vice doyenne de
I’Institut de la diversité en gestion et technologie a I’E-
cole de gestion Ted Rogers de I’Université Ryerson.
La premiere édition annuelle du Forum Carriere et
Diversité organisé par G-FORCE se cl6turera par un
cocktail de réseautage d’affaires sur le théme « la
Diversité : I"'impératif économique face a la mondiali-
sation ».

Forum Carriere & Diversité
22 octobre 2007 de 7h30 a 19h
Hotel Hilton Bonaventure

900 De la Gauchetiére Ouest
Meétro Bonaventure

Ouvert de 7h30 a 19h pour les professionnels,
de 10h a 18h30 pour le grand public
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