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Réflexion

Deux femmes aux sources de la foi

DANS LE CADRE de son
cycle de conférences mensuelles
2005-2006, Présence musul-
mane Montrédl présentait le 7
avril écoulé, en collaboration
avec la Chaire de recherche du
Canada «ldam, plurdisme et
globdlisation» et le Centre d'é
tudes des religions de
I'Université de Montréal une
conférence-débat  sur le theme

féminines destextes scripturaires
de Iidam se sont multipliées
dans les derniéres années dors
que de plus en plus de voix
musulmanes sélévent au nom
méme de leur foi pour dénoncer
des lectures et des pratiques
jugées préjudiciables envers la
femme.

Dans cette voie, la rencontre
cherchait des réponses a des

"Quand prient gL que
les sources' Quels sont les objectifs et les
Sous cet intitulé, la rencontre  méthodologies desexégetes, par-

avait pour but d'apporter une
contribution & la réflexion sur la
place de la femme dans I'ldam,
sachant que les relectures

Présence
Musulmane
Canada
(PMC)

PMC est un collectif de
musulman(e)s qui promeut
une citoyenneté participa-
tive nourrie d'une com-
préhension contextualisée
de l'islam et d'une identité
ouverte, tout en cultivant un
vivre ensemble harmonieux
dans notre société.

PMC seest donné lamission
de créer une plate-forme de
dialogue, de concertation et
d'échange autour de l'islam.
Dans le contexte dune réal-
ité internationale complexe
et un traitement médiatique
hétif, caractérisé par I'amal-
game et les raccourcis sou-
vent utilisés pour qualifier
lacommunauté musulmane
dici et dallleurs, nous pen-
sons une telle plate-forme
indispensable pour aider &
répondre aux question-
nements qui Simposent &
nos esprits au fur et &
mesure que la présence
musulmane au Québec et au
Canada se développe.

Pour réaliser samission,
outre les colloques, PMC
organise des conférences
mensuelles, sans vocation
ingtitutionnelle, visant &
présenter nos réflexions,
d'échanger desidées et de
penser les maniéres détre
citoyen québécois, canadien
et musulman ; celles dagir
dans le dialogue, la rencon-
tre et I'acception mutuelle.

INFORMATION

infomtl @presencemusul-
mane.org
http://www.presence-
musulmane.org

fois percus, selon le cas et I'ob-
servateur comme trop occiden-
talisés ou trop religieux? Quelles
sont lessimilitudeseet les dissem-
blances entre eux et les fémin-
istes occidentaux? Quels sont les
ponts & congtruire et les dif-
férences arespecter ?

Deux conférenciéres éaient con-
viées ;a apporter les premiers
ééments de réponse ax ques
tions posées

- Asma Lamrabet, médecin
hématologiste & I'hdpital pour
enfants de Rabat (Maroc) et
intellectuelle musulmane
engagée dans la réflexion sur la
problématique de la femme en
Idam. Auteur de deux livres :
"Musulmane tout Smplement” et
"Aicha, épouse du prophéte ou
I'ldam au féminin", Mme
Lamrabet prépare un troiséme
ouvrage: "Le Coran etlaFemme
: unelecture de libération”.

- Denise Couture, professeure &
laFaculté de théologie et de sci-
ences des religions, spéciaiste
en  théologie  féministe,
Université de Montréal. Ses
domaines derecherche sont entre
aitres : L'Ethique théologique;
lathéologieféministe; femmeset
religions; inter-spiritualité; la
théologie au XXe siécle, nou-
velles technologies de la pro-
crégtion; morale et sexudlité.

Féminisme

Sortir du «réduction-
nisme» occidental !

LA REVUE INTER
CULTURE et ['Institut
Interculturel de Montréal organ-
isent une rencontre le 5 mal
prochain, une réflexion sur un
féminisme qui ne serait pas
seulement le fruit des processus
historiques ~ développés  en
Occident.

Les initiatrices de la démarche
expliquent que «Les mouve-
ments de libération de lafemme
et les mouvements féministes
modernistes d aujourd hui trou-
vent leur cadre & I'intérieur du
paradigme évolutionniste : « tra
dition-modernité » et sont mar-
qués par les processus his-
toriques des sociétés occiden-
talesaing quepar lesperceptions
de la rédité féminine de ces
demniéres.

Ce cahier d'InterCulture essie
de renverser le courant réduc-
tionniste qui ne voit les femmes
Que comme victimes et qui, trop
souvent, sape la vision que les
femmes ont d ellesmémes
comme éant partie intégrante
des collectivités humaines et
autres qu'humaines. Un tel
courant cause auss la destruc-
tion du tissu communavtaire — &
la fois humain et autre qu'hu-
main — dans les différentes
régions  géo-culturelles  du
monde. Notre initiative se veut
une invitation a explorer des
dternatives par rapport alagues
tion féminine dans nos sociétés
contemporaines».

Personnes-ressources
KapanaDas, Directricegénére
del'lIM et une des coordinatrices
du numéro 150 d'InterCulture
Frédérique  Appfel-Marglin,
anthropologue, Smith College, et
une des coordinatrices du
numéro 150 dinterCulture et co-
auteure dun des articles.

Information

Farida Ziane

1. (514) 2887229/
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Femmes arabes en action
Six Trophées pour une place au solell

L’ASSOCIATION Espace
féminin arabe aorganisé, pour la
premiére fois au Québec, le
Trophée Femmes arabes du
Québec visant |a reconnaissance
des Québécoises issues de la
communauté  arabe.  Les
Trophées ont pour but de pro-
mouvoir les Québécoises d orig-
ine arabe qui ont apporté une
contribution & la société québé-
coise, de vaoriser les femmes
qui ont excellé dans leur
domaine et récompenser leurs
efforts; de donner des modéles
de réussite féminins arabes,
d'encourager les Québécoises
dorigine arabe & simpliquer
denslasociété d accueil; dedon-
ner des modéles pour les plus
jeunes et soutenir celles qui
souhaitent s'impliquer davan-

tage.

L'idéeest également decréer des
liens entre la communavté arabe
et lasociété d accueil, de briser
certains préjugés et d abattre
quelques barriéres. Il est impor-
tant pour un Québec inclusif, de
tisser ce type de liens en faisant
connaitre |"apport des commu-
nautés culturelles & la société

Sivous aimez les 20

la chasse débute le 2 m

Fatima Houda-
Pépin avec
Lynda Thalie

d'accuell. Des femmes remar-
quables ont travaillé, dans |'om-
bre ou au grand jour, et ont con-
tribué au développement de
notre société, il est nécessaire de
le souligner publiquement.

Ce concours sinscrit également
danslavision d' une société pro-
nant une égale atonomie et une

Les lauréates 2006

- Catégorie Affaires :
Trophée : Madame Marie-
Christiane Kadé;

Plagues Honorifiques :
Madame Brigitte Alepin et
Madame Josée Hakim,

- Catégorie Arts

et Culture :

Trophée : Madame Aida
Kamar,

Plaques Honorifiques :
Madame May Telmissani et
Madame Lynda Thalie;

- Catégorie Associatif
et Communautaire :
Trophée : Madame Cécile
Gédéon,

Plaques Honorifiques :
Madame Malika Agnoun et
Madame Rula Odeh;

égdle participation des femmes
et des hommes dansla société et
aencourager les femmes a plus
dimplication.

Lors de la soirée Gala qui sest
tenue le 17 mars demier, sx
Trophées ont &é remis :
Hommage spécial

Un hommage spécid aéé rendu
égdement & Mesdames Fatima
Houda-Pepin et Maria Mourani
pour leur contribution exception-
nelle a la vie politique québé-
coise et a la compagnie Roya
Air Maroc pour son fidéle sou-
tien depuis de nombreuses
années ala cause des femmes.
Les différents Trophées ont &é
remisen présence, delaMinistre
de I'lmmigration, Madame Lise
Thériault, LeMaire de Montréal,
Monsieur Gérad Tremblay, des
ambassadeurs et consuls arebes.

- Catégorie
Enseignement

et Recherche :
Trophée : Madame Mona
Nemer;

Plaque Honorifique :
Madame Ouassima Akhrif,

- Catégorie Santé :
Trophée : Madame Marie
Hatim,

Plaque Honorifique :
Madame Manoli Dalal;

- Catégorie Sciences et
Technologies :
Trophée : Madame
Rosemonde Sayegh
Mandeville

Plaques Honorifiques :
Madame Micheline Achkar et
Madame Lila Madour,

dorrre!
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