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Emploi et entreprise

Dans le cadre de Défi Montréal,
l’entreprise Lise Cardinal et asso-
ciés a développé un concept inno-
vateur de solutions relationnelles
RAPIDE-RELÈVE qui favoris-
era l’accès et l’intégration rapide
au marché du travail des techno-
logues professionnels diplômés à
l’étranger par l’acquisition d’une
expérience de travail au Québec
doublée d’une familiarisation
avec le mode de vie et les codes
de comportement du milieu de
travail.

Dans un premier temps, grâce à
Regroupement actif professionnel
favorisant l’intégration des
diplômés à l’étranger (RAPIDE)
des personnes diplômées à l’é-
tranger en recherche d’emploi et
des employeurs ayant des postes
à combler feront connaissance
lors d’activités de formation en
habiletés sociales et de réseautage
organisées par l’équipe de Lise
Cardinal et associés. Une quaran-
taine de diplômés et d’em-
ployeurs montréalais seront
ensuite jumelés selon leurs
besoins respectifs et les immi-
grants retenus poursuivront leur
formation relationnelle et tech-

nique accompagnés de tuteurs en
entreprise. Le programme éche-
lonné sur onze mois se terminera
par l’évaluation des habiletés
relationnelles acquises et mises
en pratique par les immigrants et
leur niveau d’intégration à leur
milieu de travail. Soulignons que
ce programme a été conçu pour
s’adapter à différents types de
professionnels et de secteurs. Les
besoins pressants en main d’œu-
vre et notre expérience de terrain
ont guidé notre choix des techno-
logues professionnels pour ce
projet initial. Le programme d’ac-
tivités sera mis en œuvre dans les
prochaines semaines.

Selon madame Lise Cardinal,
présidente de Lise Cardinal et
associés « Le besoin de relève
qualifiée en entreprise et la sous-
utilisation des compétences des
personnes immigrantes représen-
tent un enjeu crucial. Sachant
combien les réseaux de contacts
jouent un rôle déterminant dans
le développement d’une carrière
et la croissance des entreprises,
nous avons vu dans la connexion
aspect relationnel-intégration pro-
fessionnelle une opportunité por-
teuse de réussite autant pour
l’employeur que pour l’immi-
grant. »

Défi Montréal

Porte ouverte devant les
technologues professionnels

Lise Cardinal et associés,
maitre d’œuvre du projet

Le cabinet conseil Lise Cardinal
et associés fondé il y a plus de
vingt-cinq ans est reconnu dans
la Francophonie comme le spé-
cialiste du réseautage relationnel
responsable et durable. Avec des
franchisés en France et en
Suisse, il offre des conférences,
des ateliers et des services de

coaching au Canada et à l’é-
tranger.

Contacts :
Mathieu Laferrière
Tél. : 514 830-9488
Courriel :
mathieu.laferrière@lisecardi-
nal.com
Roxane Duhamel
514 331-3603
rxduhamel@lisecardinal.com

Concours en entrepre-
neuriat féminin 
de Compagnie F.
20 000$ de prix à gagner  
Les femmes entrepre-
neures ont jusqu’au 21
mai 2009, 17h, pour
présenter leur candida-
ture au Défi, le
Concours en entrepre-
neuriat féminin de
Compagnie F.

Cette année, elles
auront la chance de
présenter leur projet
devant un jury, avant
même qu’il ne prenne
connaissance de leur

plan d’affaire. C’est
ainsi que Compagnie F
met de l’avant la
femme entrepreneure. 
Comme nous, encour-
agez les nouvelles
entreprises créées par
des femmes. 

Relevez le Défi ou pro-
posez aux entrepre-
neures de votre
entourage de relever le
Défi! 
- Gagnez en motivation

- Gagnez en confiance
en vous et en votre pro-
jet
- Gagnez en visibilité
- Augmentez votre
clientèle et vos
ventes/contrats

Informations sur le site
internet www.compag-
nie-f.org
et auprès de Sandrine
Béjanin (514 381-7333)
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