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HEUREUSEMENT
QU’IL Y A LA CULTURE I...

Les statistiques rendues
publiques ces derniers
temps, en matiere
économique, démontrent
tout le caractére inique de la
«Crise» économique
déclenchée par la gestion
délictueuse de I’ancienne
administration ameéricaine,
mais également toute I’in-
justice des solutions que
I’on tente d’y apporter.
Ceux qui ont déclenché le
cataclysme financier n’ont
en effet rien perdu et certain
d’entre eux sont méme
récompenses par des «para-
chutes dorés» sous forme de
primes de départ
faramineuses, il restera alors
ala charge des contribuables
dont beaucoup ont tout
perdu dans I’aventure, a
essuyer les platre en payant
des impots et encore des
impdts,  pour  rendre
disponibles les centaines de
milliards de dollars que I’on
veut mettre pour rétablir des
équilibres financiers dits
«fondamentaux» mais qui
ne sont la que pour préserv-
er les intéréts des plus nan-
tis.

Vive la crise...

Au Queébec, qui n’a été que
«contaminé» par le mal
américain, les chiffres
démontrent abondamment
cette injustice. Ainsi, ce sont
les faillites personnelles,
c’est-a-dire celles des sim-
ples citoyens, qui donnent
tout son corps a la crise. En
janvier 2009 leur nombre
progressait de 4,4% par rap-
port & décembre 2008 et de
22% par rapport a janvier
2008. Autrement dit, en un
an, un québécois sur cing a

i du se résoudre a opter pour

la solution ultime : le dépot
de bilan.

Dans le méme temps, dans
ce Québec qui n’a été que
«contaminé» par le mal
américain, les entreprises
s’en sortent sans trop de
dégats. Le seul probleme
dont elles souffrent, disent
les spécialistes, c’est le
manque de main d’ceuvre.
Un examen plus poussé de
la situation aurait certaine-
ment permis de constater
qu’il n’y a en fait, pas vrai-
ment de manque de main
d’ceuvre dans la Province. Il
y a surtout une attitude de
bon nombre d’employeurs
qui refusent de recruter cer-
tains postulants a I’emploi —
dont 27,8% d’originaires du
Maghreb — pour des raisons
pas toujours avouables
méme lorsqu’elles parvien-
nent a se déguiser en«
raisons objectives». Mais ce
petit jeu de cache-cache
entre xénophobie et besoins
économique ne pouvait pas
durer éternellement; ce qui
est regrettable, c’est qu’il a
fallu une crise économique
— méme importée — pour
I’éventer. Mais pour autant,
on n’aura pas I'impudeur de
crier «Vive la Crisel» qui ne
fait pas de discrimination
entre citoyens sur la base de
leur origine culturelle!

En revanche, il y a lieu d’e-
spérer que tous ces
employeurs  «sélectifs»
comprennent maintenant la
situation et se rendent a ce
que les autorités compe-
tentes tentent de leur expli-

i quer depuis quelques années |

maintenant, en  allant
jusqu’a les payer (subven-
tions et programmes publics
se succédant !), a savoir
qu’un recrutement, un ren-
dement, une valeur ajoutée,
une productivité sont des
résultantes de compétences
et non de couleur de peau ou
d’appartenance religieuse.

...Et vive le printemps

Pour mieux comprendre
tout cela, lisez les articles
des pages 5, 6 et 7; mais
parce que c’est le printemps
et que nous voulons oublier
ce scénario catastrophique et
anticiper sa fin prochaine,
lisez aussi nos pages 8 et 9
qui évoguent un nouveau
programme pour I’égalité
des chances face aux oppor-
tunités de travail et quelques
offres d’emploi qui auraient
eu toutes les chances du
monde, il y a encore
quelques semaines, d’étre
des «emplois invisibles».

Pour le reste, parce que c’est
le printemps, on vous parle
communauté avec les 10 ans
du Centre Culturel Algérien
de Montréal et les tentatives
d’organisation du tissu asso-
ciatif marocain (pages 20 et
21) et surtout d’arts et de
culture, avec les dernieres
nouvelles de  Rachid
Badouri, Lynda Thalie et
Jamil Azzaoui; de littérature
avec un auteur marocain
invité a animer les activités
du festival Métropolis Bleu
et de la programmation hors
saison du Festival du Monde
Arabe.
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