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Immigration

« Mission accomplie! C’est
avec la conviction d’avoir
rempli notre mission de con-
certation et d’avoir pleine-
ment joué notre rôle de levi-
er, avec tous nos partenaires,
que nous vous dévoilons,
aujourd’hui, le Plan d’action
de la région en matière d’im-
migration, d’intégration et de
relations interculturelles, le
PARMI. Nous avons égale-
ment le plaisir de vous
présenter certains des projets
mis en œuvre dans le cadre
de ce plan ». C’est en ces ter-
mes que la présidente de la
Conférence régionale des
élus de Montréal, madame
Manon Barbe, a fait état, en
présence de la ministre de
l’Immigration et des
Communautés culturelles,
madame Yolande James, de
l’avancement des travaux

entrepris.

Forte de son rôle de porteur
régional du dossier et d’inter-
locuteur privilégié du min-
istère de l’Immigration et des
Communautés culturelles, la
Conférence a mobilisé plus
de 50 partenaires de tous les
milieux - institutionnel, des
affaires et de la société civile
- pour qu’ils participent à
l’élaboration et au
développement des dix pre-
miers projets qui ont généré
des investissements de plus
de 5 millions $. Pour sa part,
la CRÉ y a déjà investi 800
000$.

« Je tiens à souligner les
efforts de la Conférence
régionale des élus de
Montréal qui, associés à ceux
du ministère de

l’Immigration et des
Communautés culturelles,
favorisent l’accès à l’emploi
et l’intégration économique
des personnes immigrantes
», a déclaré la ministre de
l’Immigration et des
Communautés culturelles,
madame Yolande James.

« Les projets qui en
découlent ont tous en com-
mun de mettre en valeur
cette diversité qui caractérise
Montréal, qui est l’oxygène
de son dynamisme, de sa
créativité et de son ouverture
au monde », souligne
madame Barbe. Le Plan
d’action a été élaboré autour
de trois grands axes : main-
tenir une immigration répon-
dant aux besoins de notre
région, assurer une intégra-
tion rapide et durable en

emploi aux personnes qui
choisissent d'immigrer à
Montréal, et développer
notre région en misant sur
l'atout privilégié qu'est sa
diversité. 

« Des efforts particuliers ont
été déployés face à certains
enjeux dont l’importance
stratégique fait consensus.
Par exemple, l’insertion rapi-
de et durable en emploi, la
rétention de la main d’œuvre
temporaire, la rétention des
étudiants internationaux,
ainsi que la promotion des
services de reconnaissance
des acquis et des compé-
tences » précise la présidente
de la CRÉ.

Trois partenaires ont
témoigné de leur participa-
tion à l’effort régional soit,

M. André Gamache, prési-
dent-directeur général de
Montréal International, pour
le projet de rétention de la
main-d’œuvre temporaire,
M. Guy Fortier, directeur de
Compétences Montréal, pour
le projet de soutien aux serv-
ices de reconnaissance des
acquis et des compétences, et
M. Guy Berthiaume, vice-
recteur à l’Université du
Québec à Montréal (UQAM)
pour le projet de rétention
des étudiants internationaux.

Madame Barbe a tenu à
remercier chaleureusement
les nombreux partenaires de
la CRÉ pour leur contribu-
tion généreuse à la mise en
œuvre de ce plan. « En leur
nom, ainsi qu’au nom de la
CRÉ, je veux vous remercier
tout particulièrement,

madame la ministre, de nous
avoir fait confiance, en nous
lançant ce beau défi de pro-
duire et mettre en œuvre un
plan sur ce sujet qui est
d’une importance capitale
pour le développement de
notre région » a conclu la
présidente de la CRÉ.

La Conférence régionale des
élus de Montréal regroupe
les leaders politiques et
socioéconomiques de l’île de
Montréal. Elle a pour mandat
de favoriser le développe-
ment de son territoire par le
biais de la concertation et
d’agir comme interlocuteur
du gouvernement en matière
de développement régional. 

Les municipalités 
montréalaises s’engagent
à la faveur d’un plan d’action régional en matière d’immigration, d’inté-
gration et de relations interculturelles 

L’immigration dans les villes et
les collectivités canadiennes est le
sujet central du rapport  publié
par la Fédération canadienne des
municipalités au cours d’un appel
conférence, le 19 mars 2009.
C’est la première fois qu’un
Rapport sur la qualité de vie de la
FCM traite de l’immigration.
Intitulé L’immigration et la diver-
sité dans les villes et les collectiv-
ités canadiennes, le rapport est
accessible sur le site Web de la
FCM (www.fcm.ca/srqdv) depuis
le 19 mars.

Le Système de rapports sur la
qualité de vie (SRQDV) 
Mis sur pied par la FCM, le
Système de rapports sur la qualité
de vie (SRQDV) permet d’éval-
uer la qualité de vie dans 24
municipalités urbaines canadi-
ennes, d’en assurer le suivi et
d’en faire état.

1.   Vancouver (Colombie-
Britannique)
2.   Surrey (Colombie-
Britannique)
3.   Calgary (Alberta)
4.   Edmonton (Alberta)
5.   Saskatoon (Saskatchewan)
6.   Regina (Saskatchewan)
7.   Winnipeg (Manitoba)
8.   London (Ontario)
9.   Sudbury (Ontario)
10. Municipalité régionale de
Waterloo (Ontario)
11. Municipalité régionale de
Niagara (Ontario)
12. Hamilton (Ontario)
13. Région de Halton (Ontario)
14. Région de Peel (Ontario)
15. Région de York (Ontario)
16. Toronto (Ontario)
17. Région de Durham (Ontario)
18. Ottawa (Ontario)
19. Gatineau (Québec)
20. Communauté métropolitaine
de Montréal (CMM) (Québec)
21. Laval (Québec)

22. Communauté métropolitaine
de Québec (CMQ) (Québec)
23. Municipalité régionale de
Halifax (Nouvelle-Écosse)
24. Windsor (Ontario) 

La Fédération canadienne des
municipalités (FCM) est la voix
nationale des gouvernements
municipaux canadiens depuis
1901.  Appuyée par plus de 1 775
membres, la FCM représente les
intérêts municipaux dans les
enjeux liés aux politiques et aux
programmes de compétence
fédérale.  Ses membres
regroupent tant les plus grandes
villes que les collectivités
urbaines et rurales de petite taille,
de même que les 18 associations
provinciales et territoriales de
municipalités.

Source : Conférence régionale
des élus (CRÉ) de Montréal

La qualité 
de vie des immigrants
désormais mesurée

POUR VOS
ANNONCES DANS LE
JOURNAL ATLAS.MTL

(514) 962-8527
(514) 994-9582

journal@atlasmedias.com
www.atlasmedias.com


